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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk sai,Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir in, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaciyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hillin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabililr. Cebren ve hle l aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
hiyanet icinde bulunabiller, Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Far u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Turstbalninevadt, b ahvl v sratiinde
dah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitim, insanlik seriiveninin ana tasiyici kavramlarindan birisi olagelmistir. Bu sebeptendir ki egitim kiymetli ve
vazgecilmezdir. “Bilgi Cag1” dedigimiz guntimiizde egitimin 6nemini izaha gerek yoktur. Yerytiziindeki btitiin topluluklar icin
egitim istiklal ve beka meselesidir. Miireffeh ve giiclii bir tilke haline gelebilmek icin egitim alanindaki ilerlemeyi stirekli kilmak

elzemdir.
21. Ytizy1l Tiirkiye’si dort ayak tizerine insa edilmektedir. Bu alanlar saglik, emniyet, adalet ve egitimdir.

Burak Bora Anadolu Lisesi 1989 - 1990 Egitim Ogretim yilinda egitim ve 6gretime baglamigtir. Acildig1 giinden bu giine
okulumuz bolgemizin, ilimizin ve Tiirkiye'mizin en basarili ve gozde okulu haline gelmistir. Bu basarida ve vizyonda emegi gecen
biitiin egitim ¢alisanlarina ve paydaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

Burak Bora ailesinin fertleri olarak bizler de bize birakilan bu miras1 daha ileriye gottirmek icin var gilictimiizle ¢alisacagiz.
Bu sorumlulugun bilincindeyiz. Bizlere emanet edilen 6grencilerimizin egitim ve 6gretimini ‘insan1 ve okulu” merkeze alarak yeni

bir anlayisla yeniden tasavvur ediyoruz.

Sundugumuz stratejik planin 6nemli bir artis;, 2023 Egitim Vizyonu Belgesidir. Biiytikk bir emek, o6zveri ve
samimiyetle hazirlanan bu belge kamuoyuna sunulmustur. Vizyon Belgesinin ‘Mutlu Cocuklar Giiglii Tirkiye” st bashg:
artik yaklasim ve modellerimizin ana rengi olmustur.

Belge, bir yol haritas1 olarak ayn1 zamanda bir degerler dizisi degisimini bizlere 6ngormiistiir. Nicelikten nitelige gecis. Bu
gecis stirecinde, egitim sistemi biitiin alt bilesenleri ile es zamanli tasarlanarak ele alinmistir. Bu baglamda 6grenci, ebeveyn,
ogretmen ve okul temel unsurlar olarak yeniden anlamlandirilmistir.

Vizyon Belgesinin egitimde fark olusturan bu sinerjisi, 2019-2023 Burak Bora Anadolu Lisesi stratejik planimizi
sekillendirmistir.



Stratejik planimiz, ortak tilkiiye dayali, bugiiniin ve gelecegin insasinin kilavuzu olacaktir. Hayalleri hedeflere, hedefleri
eylemlere dontistiirecektir. Buttin bu planin kurgusu iginde yer alan kalite, liyakat, mahiyet, erdemlilik, gtiven, verimlilik gibi
kavramlar her dokunusumuzu ve atacagimiz her adimi keyfiyetlendirecektir. Cergevesi olusturulan bu anlam biitunltigiinti btittin
paydaslarimizla giic birligi icinde; el ele, omuz omuza vererek hayata gecirecegiz. Dahasi bize ufuktan goz kirpan ti¢ elmaya;
akliselim, kalbi selim ve zevki selim nesillerin yetismesi i¢in ailelerimizi aktif sekilde egitim sisteminin icine cekecegiz ve birlikte
basaracagiz. Basarmak icin; kalbi ve akli, mana ve maddeyi, gonlii ve bilimi, egitim ve 6gretimi birlikte ele alip yol alacagiz.

[naniyorum ki bugtinden Cumhuriyetimizin 100. yilina uzanan bu 5 yillik stratejik plan, tilkemizi 2053 ve 2071 hedeflerine
tasiyacak liderlerin, onciilerin, uygulayicilarin yetismesinde; geng ve dinamik nesillerin nitelikli, 6zgtiveni ytiksek, milli ve manevi
degerlerimizle techiz edilmesinde, biiyiik beyinli, koca ytirekli, tistin karakterli nesillerin yetismesinde dnemli bir kilometre tas:
olacaktir.

Burak Bora Anadolu Lisesi 2019-2023 stratejik planimizin sekillenmesinde emegi gecen biitiin mesai arkadaslarima tesekkiir
ederim. Bu stratejik planin anlaml1 ve onurlu yeni hikayeler yazma yolunda biitiin paydaslarimiza katki sunmasin dilerim.

Ali Riza AKA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali Riza AKA Okul Mudiuiri Nurten AKCA Miidiir Yardimcisi
Zekeriya ALTUN Miidir Yardimcis Kahraman AVSAR Rehber Ogretmen
Kahraman AVSAR Rehberlik Ceren K. UGRAS Ogretmen
Seher SAPAZ Ogretmen Seher SAPAZ Ogretmen
Feriha OZAN Okul Aile Birligi Bagkan1 | Halil ISLAMOGLU Ogretmen
Hiiseyin SONGUR Ogretmen
Hakan BALTACI Ogretmen
Lale Dogan AKBULUT Gonulla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Ulkii Seramik Fabrikast sahipleri devlet sanatgisi Giirbiiz BORA ve esi seramik sanatgis1 Ulkiit BORA 22.12.1986 tarihinde
Saint Joseph Lisesi birinci sinif 6grencisi olan ogullar1 Burak BORA’y1 Bostanci Tren Istasyonunda elim bir kaza sonucunda
kaybettikten sonra, ona olan sevgilerini yasatmak igin, onun adina Burak’in kabrinin ve kendi is yerlerinin Kartal Soganlikta olmasi
nedeni ile Soganlik Mevkiinde bir okul yaptirmaya karar vermislerdir. 9000 metrekarelik Milli Emlak Midirliigline ait arsa
tizerine, Burak BORA'nin dogum giintine rastlayan 25.12.1986 tarihinde temeli atilan okul, 6nce ortaokul olarak dustintilmdis,
ailesinin istegi {izerine Anadolu Lisesi olarak acilmistir. Acilis1 27.09.1989 tarihinde zamanin Cumhurbaskani Kenan EVREN ile
Milli Egitim Bakani Saym Avni AKYOL un yaptig1 okul Ingilizce ve Fransizca boliimlerinde toplam 140 6grenci ile egitim dgretime
baslamistir. 1993 yilinda 250 kisilik seyirci kapasiteli ve nizami 6lgtilerde spor salonu, kantin ve yemekhane ve iki katli ek hizmet
binas1 devlet ve mahalli imkanlarla yapilarak hizmete agilmistir. 1999 yilinda yemekhane binasi tizerine yapilan 198 kisilik
konferans salonu hizmete sunulmustur. 2003 yilinda fizik ve kimya laboratuvarlar: yenilenen okulda, 2004 yilinda bilgisayar odasi,

2006 yilinda da bilgi teknolojileri sinifi, 20.11.2014 yilinda tiim birimlerinde etkilesimli tahta 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda 3 yonetici 45 6gretmen, 4-B statiisiinde 1 memur, 5 yardimai personel ve 614 6grenci ile

egitim 6gretime basarili bir sekilde devam etmektedir.

Ayrica okulumuz tarafindan yiiriitiilen Kan Bagist kampanyast, MUN etkinligi, Inavasyon etkinligi, Girisimcilik zirvesi gibi
sosyal icerikli projeler ve okulumuz, ge¢mis donemlerden beri sportif yarismalar, bilimsel ve kiiltiirel yarismalarda ilge, il ve
Tiirkiye capinda pek ¢ok odiil kazanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

11i: Ilgesi:

Soganlik Yeni Mahalle, Behget Kemal oo 40°54'55.2"N
Adres: < i Cografi Konum

Caglar Sokak No:8 29°11'35.3

Soganlik\ Kartal\ ISTANBUL '
Telefon Numarasi: [02163776200 Faks Numarast: Yok
e- Posta Adresi: 218336@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /burakbora.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 218336 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989 Toplam Calisan 54

Kiz 303 Kadin 26
y Ogret
Ogrenci Sayisi:  |Erkek 311 SEETNEN  Erkek |22

Sayisi

Toplam |614 Toplam |48
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 27,90 Sube Basina Diisen C)grenci Sayis1 127,90
) ) be B 30’dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 112,79 2: 21 asina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 6

y1



http://burakbora.meb.k12.tr/

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |290 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi |8 yil

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 24 43

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 24 30 54




Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 85 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2381 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5771

Okul Kapali Alan (m2) 1331

Sanatsal, bilimsel ve sportif 430

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 420

Tuvalet Sayis1 10

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
HAZ./A |21 13 34 11-A 18 8 26
HAZ./B |20 12 32 11-B 15 12 28
HAZ./C |20 12 32 11-C 16 12 28
HAZ./D |20 14 34 11-D 16 13 29
HAZ./JE |15 19 34 11-E 6 17 23
10-A 16 12 28 11-F 5 6 11
10-B 13 12 25 12-A 13 18 31
10-C 14 13 27 12-B 14 16 30
10-D 14 14 28 12-C 12 18 30
10-E 18 12 30 12-D 11 19 30

12-E 8 13 21
12-F 6 16 22

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 35 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz 100 Megab1t

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 145.036,39 238.682,34
2018 357.302,84 287.398,43

13




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir

/‘\

MUDURU

- BASKANI

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI ' |- YARDIMCISI

~— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

14



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii tiim faaliyetleri genel olarak ne kadar
basarili buluyorsunuz?

60%
50%
40%
Az
30% Orta
20% W yi
= Cok iyi
10%
O% T T T
Az Orta iyi Cok iyi
Memnuniyet

m Cok lyi

Hiyi

m Orta

HAz
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen Gboriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuclan

= Alamma iliskin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

= Okulumuzda sadece GEretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

- yeterlidir.

— Yoneticiler, ckulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlann vs.

- caliganlarla paylagr.

= ¥ @neticilerimiz, yaratia ve yenilikci disOncelerin Oretilmesini teswvik

- etmektedir.

= Okulumuzda yerelde ve toplum Ozerinde olumlu etki birakacak ahsmalar
yapmaktadir.

m Okulda G&retmenler arasinda synm yapiimamaktadir.

L O kulda calizanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

w DQkul, teknik arac ve gereg yonidnden yeterli donanima sahiptir.

n Calistizim okul bana kendimi gelistirme imkan tanim aktadir.

= Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorirom.

m Her turld cdullendirmede adil clma, @rafzizlik ve objektiflik esasur.

™~ Kurumdszki tim duyurular cahsanlara zamanminda iletilir.

-

Okulumuzda shinan kararlar, cahsanlarin katithmryla ahnir.

o 10 20 30 40

W Kesinlikle Katihyorum W Katihyorum O Kararsizim B Kis=men Katihygrum @ Katiimiyorum

Ogretmen Genel Memnuniyeti

H memnunum

B memnun degilim
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Veli Anketi Sonuclar::

Veli Degerlendirme Anketi Sonuglari

m Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim & Kismen Katiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve...

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli...

Cocugumun okulunu sevdigini ve...

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun...

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin...

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik...

1/2(3|/4|(5|6(7|8|9/|10|11|12(|13

ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla...

Katilmiyorum

Z

0 20 40 60 80

100 120 140

Veli Genel Memnuniyeti

15%

H Memnunum

85% ® Memnun degilim
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GZFT (Giuglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

I¢ Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi
2. Proje ytiriiten okul olmamiz
3. Merkezi smavla 6grenci aldigimizdan egitim niteliginin homojen olmasi

4. Ogrencilerimizin egitim algisinin ve toplumsal duyarliliginin yiiksek olmasi

Calisanlar 1. Giiglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi igcinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmas:
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmasi

4. Nitelikli, yaratic, tiretken, girisimci ve birbirleriyle uyumlu gtiglii bir kadroya sahip olmast

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine 5nem veren velilerimizin olmasi
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2.

3.

Veli iletisiminin gti¢lii olmas1

Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1.

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

. Okula ulasimin kolay olmast

. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
. Yesil alana sahip genis bir bahceye sahip olmasi

. Okul gtivenligini yiiksek diizeyde olmasi

Donanim

. ADSL baglantisinin olmasi

. Guivenlik kameralarimin olmasi
. Her smafta Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta ve internet agmin olmas:
. Bilgisayar, Fizik, Kimya, Biyoloji laboratuarlarimin olmasi.

. Modern bir kapal1 spor salonumuzun olmasi

Btitce

1

. Okul biitcesinin var olmas: ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1.

2.

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
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3.Etkili rehberlik servisinin olmasi
3. Okulda kurulan Kurul ve Komisyonlarin etkin ¢alismasi
4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

5. Egitimin sonug odakl degil de stire¢ odakl ytirtitiilmesi

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakim bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Mudiirligii yoneticilerine
ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi
3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve 30 y1llik deneyime sahip olmas:

4. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve olmamiz.
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklarin olmasi
2. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar 1. Okul Personeline yonelik ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimlerin yetersiz olusu
3. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan sik sik
yapilamamasi

Veliler 1. Genis bir cevreden 6grenci alindig: igin velilerin birbirleriyle etkilesiminin yeterli diizeyde olmamasi

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri

3. Parcalanmuis ailelere mensup 6grenci sayismin fazlalig:

Bina ve Yerleske

1. Bina igerisinde okul icin faaliyetler igin yeterli etkinlik alanlarinin olmamasi

Donanim

1. Destek egitim odalarinin olmamasi

Btitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar: icin veliler tarafindan yapilan bagislarin
yetersiz olusu

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik 1-Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
2-Meb, Tiibitak, Universiteler ve Avrupa Birligi projelerinin okullara imkanlar sagliyor olmast

Sosyolojik Ogrenci veli profilinin egitimli ve nitelikli olmast

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijjital igerik ve beceri
destekli dontistim imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmast

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye
yonelik tema ve kazanimlarm bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler arasi1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler

ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen
ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azhig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltiimdi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da déhil olmak {izere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

OSYM Basar1 oranlar1

Egitim 6gretim stirecinde bilim,
sanatsal, sportif ve kiilttirel
faaliyetler

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltuirel ve
sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi,
calisanlarin odiillendirilmesi

Okula Devam/ Devamsizlik

Okuma kiiltiiria

Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarmin yetersizligi

Okula Uyum

Okul saglig, hijyen ve zararh
aliskanliklar

Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve
alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

Yabanct Ogrenciler

Ogretmenlere yonelik hizmet ici
egitimler

Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Okul Kontenjarn

Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi

Stratejik yonetim anlayisimin biittin
unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Temel dersler onceliginde
smavlarda 6grenci basar1
durumu

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin
kurumlarda tist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi
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Ders basaris1 ve smav kaygisi Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmasi, teknolojik altyap: eksikliklerinin
giderilmesi

Egitsel, mesleki ve kisisel Is glivenligi ve sivil savunma

rehberlik hizmetleri

Cocuk Istismar1 ve Thmal Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve
sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi,
calisanlarin 6diillendirilmesi

Ogrencilere yonelik oryantasyon Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetleri faaliyet alanlarmin yetersizligi

Yabanci dil yeterliligi Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve
alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Devam/devamsizlik

2 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigsimi
3 | Sinuf tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

4 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarimin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas:

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ; Tam ogrencilerimizi, Tirk Milli Egitimi'nin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda; vatanini ve milletini seven,
insanlik degerlerine ve insan haklarina saygili, cagdas, bilimi rehber edinmis bireyler olarak yetistirerek yurt ve diinya barisina,
insanligin refah ve mutluluguna katkida bulunmaktir.

VIZYONUMUZ; Burak Bora Anadolu Lisesi'nde ¢agin bilgi, beceri, deger ve teknolojilerini etkin kullanarak yetistirdigimiz seckin
ogrencilerimiz sayesinde; okulumuzu Tiirkiye'nin en giizide ve saygin egitim kurumu yapmak, Turkiye'mizi 21. ytizyilda bilim ve
teknolojide zirveye ¢ikarmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

4+ Evrensellik
Bilimsellik
Tarafsizlik
Caliskanlik
Insana Odaklilik
Hosgori

Sevgi

FEEEEF
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani sunan

etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1: Okul 6grencilerinin uyum sorunlarimi gidermek

Stratejik Hedef 2: Devamsizlig1 azaltmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.111 ka.l%la. yeni baslayan o;grencﬂerden uyum %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.4.1 Hazirlik Sinifi %0 %0 %0 %0
Bir egitim ve
RV PG.1.1.4.2 9. Simf %0 %0 %0 %0 %0
Ogretim
doneminde PG.1.1.4.3 10. Sinif %0 %0 %0 %0 %0
ozirli ve
PG.1.1.2 | ozurstiz 20 giin PG.1.1.4.4 11. Smuf %0 %0 %0 %0 %0
ve lzeri
devam51z11k PG.1.1.4.512. Slnlf %0 %0 %0 %0 %0
yapan ogrencl  "p 994 6 Toplam (Genel) %0 %0 %0 | %0 %0 %0
orani (%)
PG.1.1.4.7 Yabanc1 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.113 Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik
e %40 %45 %60 %70 %75 %80

programlarina katilan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.4 | Orgiin egitim digina ¢ikan grenci sayisi 0 0 0 0 0
PG. 115 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu ) %100 | %100 | %100 %100 %100
tamamlama orani (%) %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|, . .. Egitim 6gretim yih
111 sistemi igin calismalar yapilacaktir. Middr Yardimeilars boyunca
11.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel toplant1 ve | Rehberlik Ogretmeni Her ayin son haftas:
" |goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni
9. sinif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum programi | Rehberlik Servisi . .
113 calismalar1 yapilacaktir. Miidiir Yardimcilari 01 Eylil-30 Eylul
Okul paydaslar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik [Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1
1.1.4 |yapan Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine |Simf Rehber Ogretmeni boyunca
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.
115 Ogzellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Rehberlik Ser}/ 151 ) Egitim ogretim yil
| goriismeler artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Stuf Rehber Ogretmeni boyunca
116 Toplumsal sorumluluk ve gonilliiliik programlarina | Tiim okul birimleri Egitim dgretim yil
7 |6grencilerin katilimi tesvik edilecektir. boyunca
Nakil  disinda kavlan ogljepcﬂerm, .okulum'uzu Okul Yonetimi Egitim  ogretim  yili
1.1.7 [tamamlamalarmi saglamak icin gerekli tedbirler
boyunca
alinacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ortatgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki
1.1.8 |ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

Okul Yonetimi

Egitim  o6gretim
boyunca

y1l

Ozel yetenekli 6grenciler icin acilan destek smifimin |Okul Yonetimi

119 verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Egitim  O6gretim
boyunca

yili

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenciler akademik bagar1 diizeylerinin yiikseltilmesiyle yaninda toplumsal degerleri kaniksamis bireyler

olarak yetistirilmesi sosyal yonden gelismelerini saglayacaktr.
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Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1.1 Hazirlik smif1 yilsonu basar1
ortalamalar: 0 0 90,3 90,9 | 91,6 92,2
(Tum dersler)
PG.2.1.1.2 9. sinf yilsonu basar1 puani
Yilsonu bagar1 | ortalamalari (Tiimydersler) i 88,9 203 | 916 | 9191 921 | 928
PG.2.1.1 | puani PG.2.1.1.3 10. 51"r11f yilsonu basar1 puamn 89,6 902 | 904 | 925| 937 | 948
ortalamalar1 ortalamalar1 (Tum dersler)
PG.2.1.1.4 11. smuf yilsonu basar1 puamn
ortalamalar1 (Tim Zersler) o 89,6 898 | 907 | 914} 928 | 93,2
PG.2.1.1.512. 51“111f yilsonu basar1 puani 95,50 963 | 964 | 966 | 968 | 971
ortalamalar1 (Ttm dersler)
PG.2.1.2 | Odiil/ ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani %95 %95 | %96 | %96 | %97 | %97
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezas1 alan 6grenci oran (%) | %0,01 %0 %0,01 | %0 | %0 %0
PG.2.1.4.1 Tiirkce 30,07 31,69 |33 34 |35 36
PG.2.1.3 | Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 26,16 26,36 |28 30 31 32
net ortalamas: | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 11,40 14,51 |16 17 18 20
PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 12,35 13,67 |15 16 17 19
PG.2.1.5.1 Tiirk Dili ve Edebiyati 12,95 15,67 |16 17 |18 19
PG.2.1.5.2 Matematik 27,57 2829 1295 (30 |315 |32
PG.2.1.5.3 Fizik 7,01 10,39 |12 12,5 |13 14
PG214 | Okulun AYT 5o e Kimya 1028|1025 |11 |125 |13 | 135
net ortalamast
PG.2.1.5.5 Biyoloji 9,87 10,75 |11,5 |12 |13 13,5
PG.2.1.5.6 Tarih (Sosyal 1 ve 2) 46-23 |62- |73 8-4 |84 9-5
PG.2.1.5.7 Cografya (Sosyal 1 ve 2) 4,6-3,8 4,1- 5-8 55- 1695 |7-10
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PG.2.1.5.8 Felsefe Grubu 5,40 6,60 |7 75 178 8
PG.2.1.5.9 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 4 395 |42 45 14,6 4,7
PG.2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda 5 3 9 11 13 14

PG.2.1.5 | Degerler diizenlenen faalivet sayisi

egitimi PG 2.1.6.2 Degerler Egitimi kapsaminda o o o o o o

dtizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) #32 #35 | %40 | %40 ) %45 ) %30

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sorulariin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

2.1.1. |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ztimre calismalari|Sinif Rehber Ogretmeni
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayisi
ici 5 Rehberlik Servisi N
1.0 %(;m yillik sayl'se%l hecvieﬂer ko.n}llacak, go.s.,tergeler e" ?1‘ 1k Servisi Ogretmenler Kurul Toplan.
izlenecek ve gelisim saglanmasi icin gerekli ©nlemler | Midiir Yardimcilar:
alinacaktr.
213 Ders basarisi diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Ser}f IUSI . Egitim 6gretim y1l1 boyunca
| goriismesi saglanacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni
Ogrenci bagarilar1 simif bazinda izlenip degerlendirilecek, | Rehberlik Servisi Esitim soret Lb
214 |3 ve daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve |Sinif Rehber Ogretmeni gitim Ggretim y1li boyunca
velilerine yonelik goriismeler yapilacaktir.
2.1.5 |Okulda her sinf diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1l1 boyunca
e ODMnin  yaptg smnavlarn  sonuclarmin  ziimre Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

diizeyinde degerlendirilmesi saglanacaktir.

Zimre Baskanlari
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.7

Okul buinyesinde acilacak 11. ve 12. Sif DYK kurslarinin
TYT-AYT konularindaki etkililigi ve ders basarilar ile tist
ogrenime katkis1 takip edilecek, aksayan yonlere iliskin
gelistirici calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
Zimre Baskanlari
Miidiir Yardimcilar:

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

2.1.8

Sinav kaygisimi azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa
calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

2.1.9

Yabanc dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin
ylikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

Ingilizce Ziimresi

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

2.1.10

Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktur.

Tiim okul birimleri

Egitim 6gretim y1il1 boyunca

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 8 12 15 20 24 26
PS}.Z.2.1.2" Y?rel / ulusa% veya uluslar arasi 0 1 5 3 1 13
Okulun proje duizeyde 6dul alan proje sayisi

PG.2.2.1 gostergeleri PG.2.2.1.3 Uluslar arasi projelere katilan 6grenci 0 0 ) 4 5 6
{’?.2.2.1.4 Uluslar arasi projelere katilan 0 0 5 5 5 5
Ogretmen sayisi
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PG.2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle

e 605 603 | 580 | 585 | 590 595
yapilan goriisme sayist
PF;.“Z.Z.Z.Z Rehberlik servisinde velilerle yapilan 180 181 200 | 210 | 215 220
goriisme sayist
Rehberlik PG..2.2.2.3' .Reh}:)grlik.servi§inde Ogretmenlere 40 49 43 m 45 16
PG229 | servisi etkililik verilen miisavirlik hizmeti sayis1
R . PG.2.2.2.4 Meslekler ve tiniversite tanitimina
gostergeleri yonelik etkinlik sayis1 (Universite gezileri, 4 5 5 > 5 >
seminer, toplanti vs)
PG.2.2.2.5 Meslekler ve tiniversite tanitimina
yonelik etkinliklere (Universite gezileri, seminer, 7 7 8 9 9 9
toplanty, konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplantt 3 3 3 4 4 5
PG223 isbirligi say1s1 . _
tqplanh . PG.2.2.3.2 Sinf Veh—Oku.I Aile Blorhgl %70 %65 | %68 | %75 | %80 | %85
gostergeleri toplantilaria katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani %2 %3 | %10 | %15 | %20 | %25
bilimsel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci oramn %2 %3 | %15 | %20 | %25 | %30
PG.2.2.4 |Kklttrelve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci oran %11 %12 | %14 | %20 | %22 | %25
sllporltlf q PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci oran %60 %64 | %74 | %78 | %80 | %84
:iirfli];ijpil " PG2245 Spor lisansi olan 6grenci orani (%) %5 %7 | %10 | %12 | %15 | %20
Sosyal PG2251 Okulun kat11cil1g1 sosyal sorumluluk ve 4 4 5 3 9 12
sorumluluk goniilliiliik calisma/proje sayisi
PG.2.2.5 faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
oostergeleri calismalarma/projelerine katilan 6grenci oran %65 %70 | %72 | %75 | %80 | %80

(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . Egitim 6gretim yil1
: oo . . Okul idaresi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Proje Yiirtitiictileri boyunca
oy 11, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik Okul idaresi Egitim 6gretim yil
- edilecektir. Ul idatest boyunca
223 Ogrenci ve 6gretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalar1 | Okul idaresi Egitim dgretim yil
o desteklenecektir. Proje Yiiriitiictileri boyunca
. . o . . Egitim 6gretim yili
Rehberlik servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler . .
224 bilgilendirilecektir. Rehber Ogretmenleri | boyunca
25 Rehberlik ¢calismalari ile ilgili konularda konferans, panel ve Rehber Osrot leri Egitim 6gretim yih
- seminer diizenlenecektir. ehber Lgretmeniert | boyunca
226 Veh—ijgrenm—tigretmen 1§b1.rhg1ru gliclendirmek igin smif veli Okul Yonetimi Egitim  ogretim  yili
toplantilar1 diizenlenecektir boyunca
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarmdan Egitim 6gretim yil1
2.2.7 taydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar | Okul Yonetimi boyunca
ile isbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin bagarisimi artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve Egitim 6gretim yil1
2.2.8 kilttirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla |Okul Yonetimi boyunca
isbirligi calismalar: yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Egitim 6gretim yil1
2.2.9 kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi Okul Yonetimi

saglanacaktir.

boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
2.2.10 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal Okul Y6netimi
acgidan gelisimleri saglanacaktir.

Egitim 6gretim yil1
boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenh?rlr} motivasyonunu artirmaya yonelik 6 v 10 1 14 16
yapilan etkinlik sayis1

PG.31.2 1(\(/;8)8161(1 gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %40 %45 %50 %55 %60 %62
PG.3.1.3 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) %13 %13 %15 %20 %22 %25
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel %30 %30 %30 %35 %35 %40
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 40 dk 42dk | 50dk |55dk | 60dk 80 dk




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is Esitim 53retim o
3.1.1 tatminini artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve | Okul Yonetimi bg n & y
sportif etkinlikler diizenlenecektir. oyunea
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Egitim  Ggretim il
boyunca
313 Personelin mgslelq gelisim faaliyetlerine katilim Okul Yénetimi Egitim  ogretim  yili
desteklenecektir. boyunca
314 ng.r.etmenlerm d1]1t331 icerik gelistirmelerine yonelik Okul Yonetimi Egitim ogretim yil1
egitimler almalar1 saglanacaktir. boyunca
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim — ogretim il
boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet Esitim  oéretim 0
3.1.6 anketi dtizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek | Okul Yonetimi bg unca c y
aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktir. Y
317 Per.sor.lel memnuniyetinin artirilmast icin  gerekli Okul Yénetimi Egitim  ogretim  yili
etkinlikler yapilacaktir. boyunca
3.1.8 Ogretmeplerm EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul Yénetimi Egitim  ogretim  yili
edilecektir. boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini
saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.21 Qgr?nci ba§1na diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 6376 6376 6376 6676 6676 6676
kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Ogrenci bagina diisen harcama miktari 320 270 330 340 355 360
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.4 | Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.2.5 | Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %60 %65 %67 %72 %75 %78

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 O.gr?na ba@ma' dugen .sosyal, sanatsal, sportif ve Okul Yénetimi Egitim ogretim  yili
kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir. boyunca

300 Okul bakim onarmm ihtiyaclar1  zamaninda Okul Yonetimi Egitim  ogretim  yili
karsilanacaktir. boyunca

303 Okul saghg1 ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Okul Yénetimi Egitim Ogretim yil1
yapilacaktir. boyunca

304 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi Okul Yénetimi Egitim ogretim yil1
vb alanlarin bakimi yapilacaktir. boyunca

3.5 Mali destek saglayan tim kurum/kuruluslara proje Okul Yénetimi Egitim  ogretim  yili
sunulacaktir. boyunca




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3076 |Okul kantini ve yemekha_‘.ne stk .Sflk denetler.lecekf Okul Yonetimi Egitim  ogretim  yili
calisan personele vonelik egitimler verilmesi bovunca

307 Okul gitivenlik kameralarmin siirekli kontrolii ve Okul Yonetimi Egitim  ogretim  yili
bakimi yapilacaktir. boyunca

3.0.8 Is ggvgnllgl kapsaminda o.kulurT tiim birimlerinin risk Okul Yonetimi Egitim ogretim yil1
analizi yapilacak ve gerekli tedbirler aliacaktir. boyunca
11/ I.Ige Saglik Mudurlugu ile is b1r'1.1:51 1c;e.r1smde Pelnjh o Egitim dretim yili

3.2.9 |periyotlarla tim personel ve 6grencilere yonelik |Okul Yonetimi boyunca

hijyen egitimleri diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.331 Paydaglan.n. karar . alma siireclerine katilimi igin 5 3 4 5 5 6
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasimin goriinttilenme sayis1 127750 | 201242 | 210300 | 215600 | 225400 | 230300

PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %65 %70 %75 %77 %79 %80

PG.334 Isbirligi yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal 6 7 10 1 12 13
paydas sayist
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Kaurar alma stireclerine  paydaslarm  katrlm Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1il1 boyunca
saglanacaktir.

3.3.2 Okul WEB sitesi glincelleme galismalar1 yapilacaktir. | Okul Yonetimi Ttm y1l boyunca
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek igin L hb

3.3.3 bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecek, iletisim | Okul yonetimi Egitim 6gretim yili boyunca
araglarindan faydalanilacaktir.

3.34 STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul yénetimi Tum y1l boyunca

yapilacaktir.

41



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Midtrltgtimiiz 2019-2023 Stratejik Plani’min maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme stireci
iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Son ¢ yildaki biitge geliri incelenmistir,(2016-2017-2018)
[l milli egitimin biitce hesabina uygun olarak eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.
Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda

VVV VY

Mudiurlagtimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere
bes yillik stire icin tahmini 3,480,469.5 TL'lik kaynagin elde edilecegi duistintilmektedir.
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100,000

120,000

175,000

485,000

0 0 0 0 0 0
469,512.90 |655,000 |720,000 |[770,000 850,000 |2,995,469.50
489,512,9 725,000 {820,000 |890,000 |102,5000 |3,480,469.5
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VI. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Izleme izleme Deterlendirme Dinemi
. ) .. zleme Degerlendirme Donemi
Degerlendirme Gerg¢eklestirilme Zamani e AT Zaman Kapsami
Donemi
1. Izleme- SPE tarafindan gostergeler ile ilgili
Degerlendirme yilsonu gerceklesme durumlarina
Dénemi Her yilin Temmuz ay1 icerisinde iliskin verilerin toplanmasi ve Ocak-Temmuz dénemi
konsolide edilmesi
2. izleme- Okul Midurt baskanliginda toplanan
Degerlendirme | j;.v01 yilin Subat ay1 sonuna st kurulda. Gosterge hedeflerinden Tiim y1l boyunca
Dénemi Kadar sapmalarin ve sapma nedenlerinin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
almmasi
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi'min 18/09/2019 tarihli ve 2018/16 sayili
genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Burak Bora Anadolu Lisesi Mudiirltigii 2019-2023

Stratejik Plam1 incelenerek .../02/2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Ali Riza AKA

Okul Miudiiria
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